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" Servicen er
forringet helt
generelt. Der er pa
samme tid skabt en
samfundsfortzlling
om, at mennesker
med handicap
faktisk bar skamme
sig og vaere
taknemmelige og
ydmyge, fordi de er
ansvarlige for den
kommunalpolitiske
situation.”
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- HVOR ER CORONAHJALPEN
TIL DE PADAGOGISKE
MEDARBEJDERE?

Ingen medarbejdere i det danske samfund har
gennem de seneste maneder vaeret mere direkte
konfronteret med coronavirus end de paedagogiske
medarbejdere.

De har hver eneste dag holdt dagtilbuddene dbne,

selv om alle eksperter har sldet fast, at det i vidt om-
fang er bernene, der spreder epidemien, og selv om
man ikke kan beskytte sig med visir og mundbind og
to meters afstand, ndr man arbejder med smabarn.

De paedagogiske medarbejdere er blevet ved
med at gd pa arbejde og har forsggt at fa tingene
til at haenge sammen, selv om sygemeldingerne er
veeltet ind, og selv om hver eneste dag har vaeret
uforudsigelig fra morgenstunden.

Kommunerne er i et jerngreb fra statens side. Det
star fast, at kommunerne skal leve op til pasnings-
garantien, medmindre hver eneste anden mulighed
er udtemt. Lovgivningen siger ganske vist, at ingen
institutioner "kan forpligtes til det umulige”. Det kan
eksempelvis vaere, hvis der er sd mange sygemeldte
ansatte om morgenen, "at det er uforsvarligt at
modtage bern som saedvanligt”. Kommunen skal
dog have afsagt alle muligheder for at skaffe ekstra
haender, for ngdbremsen kan tages i brug.

| Kebenhavn er der lavet aftaler om, at andre
faggrupper, herunder administrative medarbejdere,
akademikere og psykologer indgar i det nedvikar-
korps, som Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har
stablet pd benene, og som omradecheferne kan
hente hjeelp hos, nar sygefravaeret bliver sa hojt, at
klyngerne ikke selv kan klare det. Vi ved ogsa, at
man ude i de enkelte omrader og klynger saetter
alt ind pa at hjeelpe hinanden for at fa tingene til at
haenge sammen.

Det sendrer ikke ved, at det er uholdbare arbejds-
vilkar for et personale, der i forvejen er slidt af to ars

"Det er uholdbare arbejdsvilkar for et personale,
der I forvejen er slidt af to ars corona-pandemi.
Det er ogsa uholdbart for de barn,

der skal passes af mennesker, de
Ikke kender.”

corona-pandemi. Det er ogsa uholdbart for
de born, der skal passes af mennesker, de
ikke kender, og som muligvis slet ikke har
kendskab til omradet.

Men berne- og undervisningsminister
Pernille Rosenkrantz-Theil afviser at lem-
pe pasningsgarantien og dermed abne
mulighed for at afkorte dbningstiden eller
for at sende barn hjem, som det skete
under den forste nedlukning. Ministeren
haevder, at det vil gore hverdagen for
uforudsigelig for bern og foraeldre.

Vi heevder det modsatte: Hvis man
gav dagtilbuddene en mulighed for at
dimensionere i forhold til de personaleres-
sourcer, der var til stede, ville det sikre storre
tryghed for alle parter. Og det ville forebygge,
at vi, nar epidemien forhdbentlig er toppet i lo-
bet af vinteren, stdr med et stort antal nedslidte
paedagogiske medarbejdere.

Sa hvor er coronahjaelpepakken til det paeda-
gogiske omrade?

Britt Petersen,
formand for LFS
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Danmarks Evalueringsinsti-
tut, EVA, viser, at flere og flere »
baern starter tidligt i SFO i foraret ] Tw—
for skolestart. Undersagelsen viser,
at et stigende antal skoler benytter en

- skolestartsmodel, hvor bernene starter i iy
SFO, inden de starter i barnehaveklassen. For
15 ar siden var det hver fjerde skole, der benyt-

—

tede tidlig SFO. Sidste ar var denne andel steget til 56 procent,

sa born pa mere end hver anden skole forlod bernehaven for
at starte i tidlig SFO i foraret for skolestart. Og udviklingen ser
ud til at fortseette: 70 procent af de skoler, som har planlagt en
andring af deres skolestartsmodel, vil ga over til skolestart
med tidlig SFO.

Er du medlem af LFS, og er du ogsa kunde i

TJM Forsikring? Sa har du adgang til ferieboliger

i Blavand, Skagen, Prag, Spanien og Frankrig.

Du er som medlem af LFS og kunde i TIM
automatisk medlem af Interessseforeningen. Fe-
riehusene i Blavand og Skagen og lejligheden i
Prag finder du pa www.interesseforeningen.dk.

Her kan du laese mere om husene, se ledige
uger og booke.

En reekke FOA-afdelinger, herunder LFS, har
desuden adgang til en ferielejlighed i Malaga i
Spanien og et feriehus i Frankrig. Du kan derfor
som medlem af LFS og kunde i TJM, ogsa sege
om en af disse boliger. Det ger du ved at ga ind
pa foa.bookhus.dk.

Du kan leese mere om ferieboligerne, betingel-
serne og baggrunden pa www.Ifs.dk/feriebolig.
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“Det stigende antal barn og voksne med psykiske lidelser bliver en slags

kanariefugle i minen pa betingelserne i vores samfund. De reagerer forst.”

Citat af psykiatriprofessor Poul Videbech i Information 14.1.2022
om behovet for at gere noget ved det generelle fald i den mentale sundhed i Danmark.
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BEKYMRET FOR
EN HJEMLOS

Bliver du bekymret for en hjemlos i vinterkulden, har du flere
muligheder. Du kan ringe til Hiemlgseenheden pa 3317 4122
alle hverdage mellem 10 og 13. Du kan hele degnet ringe til
Den Sociale Dagnvagt pa 3317 3333. Du kan o0gsa tilkalde
Sociolancen via 112.

Manedens anbefaling gar lige i hjertet.  for at miste sit barn. Betegnelsen handicap deekker

"Det unikke barn” er en podcastserie over barn med fysiske handicap, diagnoser eller

i seks afsnit om at veere foreelder til et sygdom og forsager at give lytteren en 360 graders

barn med handicap. Foreeldre forteeller indsigt i familielivet med et barn med handicap.

blandt andet om, hvordan de tacklede Podcastens veert er Kis Laursen, der er handicap-

nyheden om, at deres barn ikke er helt konsulent og ergoterapeut. Du kan lytte med gratis
som de flestes, om den gkonomiske side af udfor- og podcasten findes pa de platforme, hvor du

dringerne, om de mange dilemmaer og om angsten normalt lytter til podcasts.
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NY SOCIALBORGMESTER:

JEG SKAL UD I DE
YDERSTE
LED OG LYTTE

Hverken borgmesterpost eller socialomrade er nyt land for Enhedslistens Karina
Vestergard Madsen, der netop har overtaget posten som socialborgmester. Hun vil lytte
til ansatte og borgere, saette et punktum for de arlige besparelser og forsege at kveele

tavshedskulturen.

Karina Vestergard Madsen er ikke ny pa
Kebenhavns Radhus. Men posten som
socialborgmester foles alligevel lidt som
at komme hjem, forteeller politikeren, der
overtog posten den 1. januar 2022.

"Jeg har siddet i socialforvaltningen
indtil for halvandet ar siden, hvor jeg ryk-
kede over i kultur- og fritidsforvaltningen.
Jeg har vaeret meget glad for at sidde i
socialudvalget, og hovedfokus er, at der
skal flere penge til. Det er uden sam-
menligning det omrade i Kebenhavns
Kommune, der er mest underfinansieret.
Det er min hovedprioritet,” siger hun og
peger dermed pa det, hun ser som den
allerstorste udfordring pa omradet.

"Vi har brug for, at der bliver truffet en
beslutning i ekonomiforvaltningen om at
stoppe spare- og effektiviseringsovelser-

ne i fagudvalgene. Det giver ikke mening,

at vi hvert &r skal spare en procent, og at
man derefter fordeler dem pa omraderne
og leger, at det er nye penge til omradet.
Der er ikke mere at spare pa socialomra-
det. | stedet skal vi se mere pa investe-
ringscases med fokus pa forebyggelse
og tidlig indsats. Det vil pa lang sigt give

bade gkonomisk og menneskeligt afkast,”
siger hun om sine ambitioner pa omradet.
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Vil lytte

Selvom socialomrédet ikke er nyt for
Karina Vestergard Madsen, sa vil hun ga
til det med ydmyghed.

"Jeg synes ikke, man skal komme ind
som ny borgmester og tro, at man har
opskriften pa, hvordan alting skal skrues
sammen. Socialomradet har gennem
de seneste ar veeret igennem meget
reorganisering, og selvfelgelig kan der
vaere omrader, hvor det er nadvendigt
at gere tingene pa en helt anden made.
Men det er ikke mit udgangspunkt,”
siger hun og uddyber, at hun isaer vil
bruge den forste tid pa at lytte til de
ansatte.

"Der er 7000 medarbejdere i social-
forvaltningen, og jeg kommer ikke til at
tale med alle. Men jeg vil gerne ud og
mede medarbejderne i de yderste led.
Jeg har brug for at here deres perspek-
tiver pa, hvad der fungerer, og hvad der
skal til, for at borgerne kan fa en bedre
oplevelse, og at det bliver lettere at
vaere ansat pa socialomradet. Jeg ved
godt, at socialomradet er enormt lovbun-
det, men jeg vil gerne se pa, hvordan
den enkelte medarbejder kan fa mere
indflydelse pa sit eget arbejde og pa
opgavelgsningen,” siger hun og tilfejer:

"Socialomradet spaender enormt bredt,
og det bliver min opgave at serge for, at
alle omrader hares. Nogle malgrupper
er gode til at tale deres sag, og det er
enormt positivt, men det er ogsa vigtigt
at holde fokus pa dem, der ikke rdber s
hejt”

Lovgivning seetter retning
Socialomradet er bundet op pé s& meget
lovgivning, at det handler om at gribe de
muligheder, der opstar.

"Den nye boligaftale, der netop er
vedtaget i Folketinget, ger det fx muligt
at give huslejetilskud til hjemlgse, nar
de far tilbudt en bolig, uden at tilskuddet
fratraekkes i deres overforselsindkomst.
Samtidig bliver det muligt at oprette
stottefunktioner, der gor det lettere for
en hjemles at fungere i en bolig. Her
abner lovgivningen pludselig for, at vi kan
gore noget kommunalt, og det er bare
ét eksempel p4, at mine prioriteringer
pa omradet ogsd kommer til at afspejle,
hvis der sker lovaendringer, der vedrarer
socialomradet,” siger hun, men understre-
ger 0gsa, at der er omrader, som ikke kan
vente p3, at Folketinget tager affaere.

"Der er brug for, at jeg ser pa, hvordan
man lettere og hurtigere far den ydelse,



Tekst og foto: Signe Rosa Skelback
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Karina Vestergard Madsen er gruppeformand for Enhedslisten i Keben-
havns Borgerrepraesentation og tiltraeder som socialborgmester den

1. januar 2022. Hun var i 2019 udpeget som midlertidig borgmester i
omkring fire maneder, da teknik- og miljgborgmester Ninna Hedeager

Olsen var pa orlov.

Karina Vestergard Madsen er 58 ar og uddannet cand.comm. Hun har
indtil tiltraedelsen veeret ansat som chefkonsulent for GDPR, IT og Kom-

munikation pa VUC Lyngby.

man er berettiget til. Serviceniveauet pa
socialomradet er ikke hojt, og samtidig
er det sveert at gennemskue, hvad man
har ret til. Nar man henvender sig for at fa
hjaelp, sa er man jo tit helt derude, hvor
man virkelig har brug for hjeelpen. Det
nytter ikke, man bliver mgdt af en mur
af procedurer og tunge arbejdsgange.
Det er ikke en kritik af medarbejderne,
men jeg ser det som mit ansvar, at vi gor
omradet mere smidigt”.

Opgor med mundkurv

Borgmesterens gnske om at lytte til bade
borgere, NGO’er og ansatte skal ogsa
saette en stopper for den tavshedskul-
tur, som hun anerkender, at der hersker
blandt iseer medarbejderne pa socialom-
radet.

"Jeg har ikke brug for at se et glansbil-
lede, og jeg opfatter det ikke som illoyalt,
hvis man er gerlig om de udfordringer,
man oplever som ansat pa socialomra-
det. Det er min opgave at levere pa de
omrader, hvor det skal til. Jeg kommer
helt sikkert ikke til at kunne opfylde alt
pa fire &r, men hvis ikke jeg kender til
udfordringerne, sa bliver det rigtig sveert.
Det er sveert at aendre en tavshedskul-
tur, og det sker ikke ved, at jeg sender
en feellesmail ud. Men jeg tror, den kan

a&ndres, isaer hvis man som ansat
pa socialomradet oplever, at der
bliver lyttet, og informationerne
bruges konstruktivt,” siger hun og
tilfojer:

”Jeg haber ikke, der er nogle
ansatte i socialforvaltningen,
der oplever, at de far ‘
mundkuryv pa. Det be-
tragter jeg som helt
uacceptabelt”®

LFS Nyt bragte interview med den nye berne- og ungdomsborgme-
ster i LFS Nyt 10 2021. Interviewet kan leeses via www.Ifs.dk/15156
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Foraeldre far
sms’er om,

hvordan de kan
stotte lseringen

Foreeldrene i Vaeksthuset i Tingbjerg far hver uge to sms’er med forslag til,
hvordan de kan lave bevasgelseslege med deres barn. De er provekliud pa
en ny metode, som skal rulles ud over hele Broanshgj/Vanlgse Klynge A.
Ideen er at stotte foraeldrene i at arbejde videre med de temaer,
som dagtilbuddene har fokus pa, sa laeringen fortsaetter

derhjemme.

Da Guli Helene Werther blev klyngeleder for Branshaj/
Vanlgse Klynge A, som blandt andet omfatter dagtilbud-
dene i Tingbjerg, havde klyngen den hgjeste andel af barn
med motoriske udfordringer i Kebenhavns Kommune. Sa da
klyngen fik midler til et projekt, var det oplagt at seette fokus
pa bevaegelse.

Vi har en hgj andel tosprogede familier. Her kan det veere
udtryk for keerlighed, nar bernene ikke bliver udfordret moto-
risk. Det kan fx ses som omsorg at kere det store bernehave-
barn i klapvogn i stedet for at lade barnet ga selv. Men vi har
0gsa ressourcestaerke tosprogede familier, som gerne aver
bogstaver med barnet for at gere det skoleparat, og hvor de
har brug for at blive mindet om, at bern leerer med kroppen
forrest, og at det er mindst lige sa vigtigt, at barnet kan sla
kolbetter, std pa et ben og hoppe,” siger Guli Werther.

Det er baggrunden for projekt '‘Beveaegelse i foraeldresam-
arbejdet’, hvor det paedagogiske personale via to ugentlige
sms’er opfordrer alle foraeldre til at viderefore bevaegelsesle-
gene fra institutionen derhjemme. ©
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© Bergringsangst

Formdlet er, at det, som barnet leerer i
vuggestuen og bernehaven, skal med
hjem. Foreeldrene far derfor gode ideer til
aktiviteter med deres bern i sms’er, som
desuden guider dem videre til AULA. Her
kan de se sma videoer, der er optaget i
barnets institution, og som viser de be-
veegelseslege, som bernene har deltaget
i sammen med medarbejderne.

Vi har fra paedagogisk side haft lidt
bergringsangst i forhold til at blande os
i, hvordan familierne ger derhjemme,
og der har veeret en tilbageholdenhed i
forhold til at kreeve noget af foraeldrene.
Der har veeret en frygt for at virke eksklu-
derende. Men vi synes, at vi ekskluderer,
hvis vi ikke byder os til. Vores indtryk er,
at familierne rigtig gerne vil stotte deres
barns udvikling, men de ved bare ikke
altid, hvad der skal til,” siger Guli Werther.

Det skal veere handholdt
Anne-Mette Beyer er ansat i klyngen som
tovholder pd projektet. Hun fortaeller, at

sms-formen er valgt, fordi den er nemt
tilgeengelig.

"Der er en hgj andel af vores tospro-
gede foraeldre, som er sveere at nd via
AULA. Men alle har en mobiltelefon. Vi
bruger sms’erne til at henvise til videoer
og mere info i AULA, og vores hab er, at
vi kan fa flere foraeldre til at ga ind i det
univers 0gsa,” siger Anne-Mette Bayer.

"Det kan fx ses som
omsorg at kare det
store barnehavebarn |
klapvogn i stedet for at
lade barnet ga selv”.

Hendes rolle er at optage de sma
videoer ude i de enkelte institutioner, sa
foreeldrene kan se deres egen institution
0g en paedagog, de kender. Hun sparrer
med paedagogerne, og hun forfatter de
sms’er, som de enkelte stuer videresen-
der til deres egne foraeldre — og sa er
hendes rolle at fastholde psedagogernes
fokus pd projektet i en travl hverdag.

Anne-Mette Beyer understreger, at
hun ikke har en synlig rolle i forhold til
foreeldrene.

"Naerhed er en vigtig del af projektet.
Den primasre kontakt skal vaere mellem
foreeldrene og de paedagogiske medar-
bejdere, som de kender i forvejen. Det er
paedagogerne pa barnets egen stue, der
introducerer foreeldrene til projektet, og
det er dem, der er afsender pd sms’erne
0g pa videoerne pa AULA. Det er 0gsa i
den daglige kontakt, der er en lgbende
dialog med foraeldrene, om de leeser
sms’erne, og om de kan bruge dem til
noget,” siger Anne-Mette Beyer.

"Vi har tidligere haft lidt bereringsangst i forhold til at blande os i, hvordan
familierne ger derhjemme. Men vi synes, at vi ekskluderer, hvis vi ikke byder
os til, for familierne vil rigtig gerne vil stotte deres berns udvikling. De ved
bare ikke altid, hvad der skal til,” siger Guli Werther, som er klyngeleder

Breonshgj/Vanlese Klynge A.
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Misforstaet omsorg

| Vaeksthuset, som har pataget sig rollen
som pilotprojekt, er der stor optimisme i
forhold til metoden.

Annette Gwinner er paedagogisk leder,
og hendes erfaring er, at de tosprogede
foraeldre er meget dbne over for rad og
vejledning fra det paedagogiske personale.

“Neerhed er en vigtig

del af projektet. Den
primaere kontakt skal
veere mellem foraeldrene
og de paedagogiske
medarbejdere, som de
kender i forvejen”.



"Vores foraeldre har stor tillid til, at vi har styr pa
det, som bernene skal leere. Sa det er en proces
at fa formidlet, at det er et samarbejde mellem
dem og 0s,” siger Ann-Laura Stisen, som er pae-
dagogisk medarbejder i Veeksthuset.

"95 procent af vores barn er tospro-
gede, og deres foraeldre vil ogsa deres
born det aller, allerbedste. Men de kan
mangle viden om, hvorfor vi ger, som vi
ger i Danmark. Vi havde fx et foraeldre-
made, hvor vi helt lavpraktisk fortalte
om, hvorfor det er sd godt for barnene at
laere at vaere selvhjulpne. De var meget
overraskede over, hvor meget deres barn
selv klarer i institutionen. Det er karakteri-
stisk for mange af de familier, vi arbejder
med, at de i misforstdet omsorg ger rigtig
meget for deres bern, og at deres barn fx

helst ikke ma blive vade eller beskidte pa
legepladsen. Men foraeldrene var veeldigt
optagede af den viden, de fik om, hvorfor
det er godt for bernene. Sa vi mader stor
dbenhed. Vi skal lade veere med at veere
bereringsangste, vi skal veere tydelige,”
siger Annette Gwinner.

"Det er karakteristisk
for mange af de
familier, vi arbejder
med, at de i misforstaet
0msorg gar rigtig
meget for deres barn,
og at deres barn fx
helst ikke ma blive
vade eller beskidte pa
legepladsen”.

Ikke dansk light
Hun opfatter projektet som en vigtig del
af foraeldresamarbejdet.

"Der har tidligere vaeret en tendens til,
at man ikke for alvor har forsagt at fa et
ligeveerdigt foraeldresamarbejde op at
std med tosprogede foraeldre. Man har
mere set foraeldrene som en del af den
paedagogiske opgave, end man har set
dem som ressourcer. Vi ser sadan pa det,
at deres born skal have en lige chance
for at klare sig i samfundet. Derfor skal de
stilles over for de samme krav som andre
bern — og deres foraeldre skal ogsd me-
des ligeveerdigt,” siger Annette Gwinner,
som derfor ogsa holder pg, at sms’erne
ikke skal veere forfattet pa "dansk light”.

"Vi hjeelper meget gerne med at
overseette. Men vores oplevelse er ikke,
at det er sproget, der er den starste ud-
fordring. Det handler mere om forstaelse
af, hvad dansk institutionsliv er. Mange
af de tosprogede foreeldre teenker, at
vi ved, hvad der er bedst, og at de ikke
skal blande sig i, hvad der sker i dag-
institutionen. Her er det vores opgave
at formidle, at vi skal samarbejde om at
understotte deres baern,” siger Annette
Gwinner.

Anne-Mette Beyer er tovholder pa projektet, og
hun optager sma videoer ude i institutionerne,
forfatter de sms’er, som de enkelte stuer videre-
sender til deres egne foreeldre — og sparrer med
paedagogerne.

De har stor tillid

Ann-Laura Stisen er psedagogisk med-
arbejder, og hun har haft en neglerolle i
forhold til at forberede de forzeldre, der
indtil nu er involverede i projektet. Det
er ogsa hende, der optraeder pd de sma
videoer, hvor hun leger beveegelseslege
med bernene.

Hun har medt velvilje fra foraeldrene,
nar hun har fortalt om ideen, og ndr hun
har spurgt, om de har set sms’er og vi-
deoer, men hun erkender ogsa, at det er
noget, der tager tid at lobe i gang.

"Vores foreeldre har stor tillid til 0s, og
de teenker, at nar de afleverer barnene
hos 0s, sa har vi styr pd det, som bernene
skal laere. S& det er en proces at fa
formidlet, at de ogsa har en vigtig rolle i
den leering,” siger Ann-Laura Stisen, som
mener, at barnene er vigtige formidlere.

"Viviser bernene de sma videofilm og
siger til dem, at de skal vise dem til deres
foreeldre derhjemme. Det har god ind-
flydelse, nar det gar via barnene,” siger
Ann-Laura Stisen. ©
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“Vores oplevelse er ikke,
at det er sproget, der er
den starste udfordring.
Det handler mere om
forstaelse af, hvad
dansk institutionsliv er”.

§

Annette Gwinner er leder af Veeksthuset og har "'{
den erfaring, at husets foreeldre generelt tager godte s
imod, nar de far viden om, hvordan de bedst kan :
stette deres born derhjemme.

"Vi-meder stor abenhed. S& vi skal lade veere med at
veere bereringsangste, vi skal veere tydelige,” siger
Annette Gwinner.

© Del af de paedagogiske rutiner

Det er ikke meningen, at sms’erne skal slutte,
nar de forste 12 uger med fokus pa beveegelse
er gaet.

Klyngen vil fortsaette med metoden, og der er
allerede planer i stobeskeen om nasste tema.
Neeste tema bliver sproglig udvikling, hvor
sms’erne kommer til at handle om, hvordan dag-
tilbud og foreeldre kan hjaelpe hinanden med
barnets sproglige udvikling.

Derfor har Ann-Laura Stisen og hendes kol-
legaer valgt, at tema-aktiviteterne skal veere en
naturlig del af de paedagogiske rutiner.

"Viintegrerer fx bevaegelseslegene i de
andre ting, vi foretager os. Det kan veere, at vi
hopper som en flamingo pa vej ud til toilettet,
eller at vi straekker hals som en giraf, nar vi seet-
ter os til bordet. Det skal veere et naturligt led i
dagligdagen. Vi sender sms’er ud til foreeldrene
i bernepausen fra 13.30 til 14, hvor vores bern
har en stillepause, og hvor alle skal ligge ned og
hvile sig. Det skal veere noget, der kan fungere
pa sigt og glide naturligt ind i vores hverdag,”
siger hun. @
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Uddrag fra foraeldreinformation

”| Vaeksthuset har vi fokus pa at styrke bernenes motoriske kom-
petencer. Det har vi, fordi der er en taet sammenhaeng mellem
beveaegelse og laering. Forskning viser, at "bern laerer med krop-
pen forrest” (Hjerneforsker Kjeld Fredens). Med andre ord vil det
sige, at jeres barn kommer til at klare sig bedre i skolen, nar de
skal leere alfabetet, leere at laese, leere matematik osy, hvis de er
dygtige motorisk.

Hvis vi skal sikre, at jeres barn bliver de dygtigste i landet, har vi
brug for jeres hjeelp. Hvis vi skal nd malet, skal alle bern ogsa lave
beveaegelse derhjemme og i tiden, hvor de ikke er i bernehave.

For at kleede jer som foraeldre godt pa til den opgave, arbejder
vi med et projekt, der hedder 'Beveegelse i foraeldresamarbejdet’

Malet med projektet er at introducere jer for de vigtigste grund-
beveegelser (de sansemotoriske fokuspunkter), som jeres barn
skal kunne — og samtidig give jer ideer og tips til, hvordan | sam-
men med jeres bgrn kan gve jer pd bevaegelserne derhjemme. {...)

Under hvert tema kommer | til at modtage SMS’er med fakta
om hvorfor det er vigtigt, at | arbejder med bevaegelsestema-
erne. Derudover kommer | til at modtage konkrete eksempler pa
ovelser, | kan lave, som er tilpasset jeres hverdag. | vil ogsa ved
hvert bevaegelsestema modtage filmklip pa AULA, der illustrerer
de enkelte gvelser”




Tekst og fot

Foraeldre-
samarbejde o

hjemmelaermg
skaber
helhed i
barnets
liv

Stine Elverkilde har
en reekke leder- og
undervisningsstil-
linger inden for
den psedagogiske
verden bag sig
arbejder nu som
konsulent pa det
paedagogiske

4 omrade. Hun
gergrer sig over,

at begrebet hjem-
melseringsmiljoer
har faet en negativ
klang i debatten.

Forskningen viser, at socialt
udsatte bern klarer sig bedre,
hvis daginstitutionen serger
for at have faelles mal med
foraeldrene og engagerer sig
i at vise dem, hvordan de kan
skabe laering derhjemme.
Derfor er det synd, at der har

vaeret en vis bergringsangst
overfor begrebet
hjemmelaering i Danmark,
mener Stine Elverkilde, der

derfor netop har udgivet en =y : 2
bog om emnet. S X
i - S
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Den engelske forskning omkring hjemmelaeringsmil-
joer er tung og overbevisende.

Den siger helt kort fortalt, at et stimulerende
hjemmelaeringsmiljo i vidt omfang kan opveje andre
risikofaktorer for barnets udvikling som fattigdom,
lavt uddannelsesniveau hos foraeldrene og social
udsathed. Man kan ogsa beskrive det pd en anden
made: Hvis socialt udsatte foreeldre stimulerer deres
barn ved, at de leger med barnet, taler med barnet,
laeser hejt for barnet og giver barnet stimuli som fx at
gd pa biblioteket, har barnet rigtig gode chancer for
at klare sig godt i skolen og i resten af livet — trods
fattigdom og andre risikofaktorer. Barnet udviser
0gsa feerre tegn pa hyperaktivitet og er bedre til
selvregulering.

"Hvis man skal sette
tingene pa spidsen, er det
de privilegerede, hvis bam,
der nok skal klare sig, der
frabeder sig hjeelp”.

Samme forskning viser 0gs4, at socialt udsatte
bern klarer sig bedre, hvis deres bgrnehave enga-
gerer sig i at vise foraeldrene, hvordan de skaber
god hjemmeleering — fx ved at opfordre foreeldrene
til at leese hejt for deres barn derhjemme, give dem
beger med hjem og undervise dem i, hvordan man
giver en god laeringsoplevelse.

“Graensen er for laengst
overskredet, nar vi tror,
at vi ved bedre, og nar vi
bliver moraliserende og
bedrevidende”.

Konkurrencestaten i bornevaerelset
Det er den forskning, der ger, at Stine Elverkilde har
bidt sig fast i begrebet og har udgivet en bog om
foreeldresamarbejde og hjemmelaeringsmiljoer. Stine
Elverkilde arbejder som konsulent pa det paedago-
giske omrdde og har en raekke leder- og undervis-
ningsstillinger inden for den psedagogiske verden
bag sig.

"Begrebet hjemmeleeringsmiljoer har desvaerre
fdet en negativ klang i debatten i Danmark. Man
gér i modstand mod at ville "give foraeldrene lektier
for”, og man synes, det er graenseoverskridende at
blande sig i familiernes berneopdragelse og i deres
hjemmeliv. Jeg tror 0gsa, at noget af modstanden
laegger sig i kelvandet af debatten om skolificering af
daginstitutionerne. Man har set begrebet hjemmelae-
ring som et forseg pa at fere konkurrencestaten ind i
barneveerelset,” siger Stine Elverkilde.

Forzeldre vil gerne hjaelpes
Stine Elverkilde mener faktisk, at modstanden mod
hjemmelaering skaber eget chanceulighed.

"Hvis man skal saette tingene pa spidsen, er det
de privilegerede, hvis bern, der nok skal klare sig,

Bog om hjemmelaeringsmiljoer

Stine Elverkilde har udgivet bogen 'Foraeldresamarbejde om hjemmelae-
ringsmiljger’, som formidler viden og erfaringer fra bade forskning og praksis
om, hvorfor hjemmelaeringsmiljoer er en veesentlig del af det samlede forael-
dresamarbejde, hvad begrebet daekker over i en professionel kontekst, og
hvordan samarbejdet kan gribes an i praksis.

Bogen indeholder kapitler af Brenda Taggart, Bodil Heyer Damsgaard,
Betina Byriell Larsen, Maibritt Iversen, Kristina Avenstrup og Sine Hudecek,

Suzanne Krogh og Seren Smidt samt Justin Markussen-Brown.

"Foraeldresamarbejde om hjemmelaeringsmiljger’ er udgivet pd Dafolo

Forlag i 2021.

Forzldresamarbejde om
hjemmelaringsmiljoer

[ T
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der frabeder sig hjeelp. Det er dem, som har mod-
stand p3, at vuggestuen og bernehaven vejleder
dem om deres hjemmeliv. Men nér de ger modstan-
den til noget principielt, kommer de til at sté i vejen
for, at de mindre ressourcesteaerke far stetten,” siger
Stine Elverkilde.

Hun papeger, at undersagelsen 'Samarbejde mel-
lem foreeldre og daginstitutioner’, der blev foretaget
af Danmarks Evalueringsinstitut i 2016, viser, at dan-
ske foreeldre eftersporger mere stotte af dagtilbud-
det, end de rent faktisk far:

"Undersogelsen viste blandt andet, at syv ud af
10 foreeldre gnsker hjeelp til bernenes laering, og at
halvdelen af alle foreeldre gnsker hjaelp til, hvordan
de kan styrke deres barns sproglige udvikling. Det
store flertal oplevede ikke, at de fik den hjeelp. Et af
de mere tankevackkende resultater var desuden, at
45 procent af de tosprogede foreeldre, der var med i
undersagelsen, efterspurgte hjeelp til opdragelse og
til, hvordan de seetter graenser for deres bern. Sa der
er et stort uforlest potentiale,” siger Stine Elverkilde.

"Min erfaring siger, at jo
mere professionel man er,
0g jo mere bevidst man er
om, hvad man vil, jo mindre
bergringsangst bliver man”.

lkke one size fits all

Det er en misforstaelse, hvis man tror, at arbejdet
med hjemmelaeringsmiljoer indebaerer, at paedago-
gerne skal ind i familiernes privatsfaere, siger Stine
Elverkilde.

"Det er slet ikke det, det handler om. Graensen er
for laengst overskredet, nar vi tror, at vi ved bedre, og
nar vi bliver moraliserende og bedrevidende. Men vi
skal serge for at have et feelles mal med foraeldrene,
og Vi skal stille vores viden og kompetencer til radig-
hed. Alle foraeldre vil deres bern det bedste, og det
er det, vi skal samarbejde om,” siger Stine Elverkilde,
der derfor ogsa slar fast, hvor vigtigt det er at have
gje for den lokale kerneopgave.

"Der er ikke nogen one size fits all i det her. Man
skal selvfelgelig tage udgangspunkt i de bern og de
foreeldre, man arbejder med. Er det en daginstitution
pd @sterbro, hvor samtlige foraeldre laeser beger for
deres bern derhjemme, og som tager deres bern

Forskningen bag

Den engelske forskning, der henvises til i artiklen, er det sakaldte EP-
PSE-studie, the Effective Pre-school Primary and Secondary Education
Projekt. Forskeren Brenda Taggert refererer studiets resultater indga-
ende i kapitel 1i 'Foraeldresamarbejde om hjemmelaeringsmiljoer’.

med pa kunstmuseum og i teatret, er det jo ikke der,
man skal indlede foreeldresamarbejde om hjemme-
laeringsmiljger i forhold til fx sproglig udvikling. Det
vil vaere i bedste fald vaere unedvendigt og i veerste
fald mede modstand, fordi foreeldrene vil fole sig
talt ned til. Men derfor kan man stadig forestille sig
at samarbejde omkring hjemmelaering kunne veere
relevant. Det kunne eksempelvis veere i forhold til at
styrke bernenes selvhjulpenhed — hvis det altsa er
et behov. Det centrale er altid at tage udgangspunkt
i den paedagogiske faglighed og behovet hos de
bern, man arbejder med.”

Forskellighed giver lighed
Stine Elverkilde pdpeger, at der ogsa kan vaere brug
for differentiering inden for det enkelte dagtilbud.

"Alle born og familier er forskellige og skal be-
handles forskelligt, hvis de skal have lige muligheder.
Jeg ved, at der kan veere en bergringsangst i forhold
til at lave tiltag i forhold til enkelte familier. Men min
erfaring siger, at jo mere professionel man er, og jo
mere bevidst man er om, hvad man vil, jo mindre
bergringsangst bliver man. Det handler om, at man
sammen med foreeldrene skal tage udgangspunkt
i det faelles onske om at gere det bedst mulige for
barnet,” sige Stine Elverkilde, der generelt mener,
at der er tendens til, at man smerer indsatserne for
tyndt ud,

"Vihar nogle bern i Danmark, der ikke kan vente
pd en ekstra indsats. Derfor har vi ikke tid til at gore
alt muligt for alle mulige. Indsatsen skal fokuseres
der, hvor behoveter.” @
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LFS har knap J E L
12.000 medlemmer,
som alle arbejder SKU LLE ARBE

med paedagogik i
den ene eller an-

den form. Du kan i ”Min mor var ansat i en bernehave, min onkel har vaeret
denne serie mede klyngeleder pa @sterbro, og jeg er nok fra det, man kalder en
en raekke LFS’ere paedagogfamilie. Alligevel har jeg altid svoret, at det skulle jeg
og laese om, hvor- |k°ke. Men efter at have veeret gd§en<{t ’['I| Jugo§|aV|en, hvor jeg
: sa nogle barn, der havde det rigtig darligt, var jeg rodlgs. Jeg
dan de havnede | folte, mit liv havde taget en turn-around. Jeg kom hjem med en
netop deres jOb. fornemmelse af, at nu skulle jeg hjeelpe naeste generation.”

”Jeg var heldig at blive paedagogmedhjaelper pa et lille fritids-
hjem pa Frederiksberg. Der var kun 42 bern og seks ansatte, og
dengang havde bernene fri 11.35, s vi havde masser af tid med
dem. Dengang var jeg bare omkring 24 ar, men jeg gik meget
op i at vaere god til mit arbejde, og det var ogsa min davaerende
leder, der opfordrede mig til at sege ind pa paedagogseminariet.
Jeg blev fristet af Ballerups idreetslinje, og jeg endte med at
have de fedeste ar under min studietid.”

”Jeg var aldrig i tvivl om, at jeg skulle arbejde pa fritidshjem
igen. Jeg synes, man kan sa& mange ting, og jeg er vild med,

at vi har bernene i s mange ar. | Graeshoppen kunne jeg se

sd meget potentiale, at jeg ikke var i tvivl om, at jeg ville passe
ind. Jeg blev ansat i 2001, og i en periode har jeg 0gsa vaeret
souschef, men jeg syntes, det var sveert at have et ben i hver
lejr: Leder og paedagog. Sa jeg uddannede mig som arbejdsmil-
jorepraesentant, og da souschef-laget blev skaret vaek, endte
jeg med igen at veere ansat som psedagog.”

”Sa kom klyngestrukturen, og i starten var jeg egentlig ret fru-
streret over forandringerne og over, at LFS bakkede op om den.
Jeg blev opfordret til at blive tillidsrepraesentant, og selv om jeg
i forste omgang ikke havde lyst, endte jeg med at blive TR for
fritidshjemmene i klyngen. Da et flertal af tillidsrepraesentanterne
i klyngen onskede, at jeg skulle veere naestformand, matte jeg

i forste omgang fa dispensation, hvis bare jeg lovede at melde
mig til TR-uddannelsen. Det endte med at give mig et keempe
fagligt boost, og endelig folte jeg, at jeg fik nogle fantastiske
faglige redskaber til at handtere mange af de udfordringer, vi
stod med i hverdagen.”

Har du
en kollega, som
du synes, Vi skal
portreettere, e||e|: har
du selv en historié at
forteelle, sd kontakt

redaktionen P "Jeg elsker at b ig med b Det skaber s8 t
lfsnyt@"S-dk' eges era ev&ge mlg me grnene. bet skaber sa mege

glaede, nar vi er udenfor i en anden arena. Her er der haijt til lof-
tet, og det nyder jeg at bruge med bernene. Jeg inddrager dem
i at feje, klippe grene og generelt bruge kroppen og sanserne.
| virkeligheden handler det ogsad om at give dem ideer til, hvad
man ogsa kan lave, og det er skent at here et barn fortaelle, at
nar han bliver voksen, vil han vaere gardmand. Jeg elsker isaer
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at bygge, og jeg er selv vokset op med byggelegepladser, hvor man gjorde i
en dyd ud af at skabe noget med andre. Det, tror jeg, barn traenger til at

maerke.”

”1 2016 blev vi sammenlagt med fritidshjemmet Lunden. Det var en modby-
delig periode, for vi havde slet ikke veerktgjerne til at skabe en god proces.

Vi hang alt for meget fast i, hvad vi hver iseer plejede at gere, og brugte alt for
lidt energi pa at Iytte til hinanden og tale om, hvad vi havde af faglige dremme
og ideer for fremtiden. Skuden blev vendt, da vi formaede at fierne de per-
sonlige folelser fra diskussionerne og i stedet fokuserede pa at bygge et
nyt, sundt arbejdsfaellesskab op. En af mine onkler sagde engang, at

alle kan sgu da passe bern. Sddan ser jeg det slet ikke. Jeg passer

ikke bern. Jeg udvikler, giver ro og stette, accepterer, rummer og

ser styrker i den enkelte og i feellesskabet. | det nye arbejdsfael-

lesskab var vi enige om, hvor vi ville hen. Vi skulle bare leere at

tale samme sprog og fa de ambitioner pa banen.”

”Da vi for et par ar siden blev til en KKFO og reg ud af klyngen,
teenkte jeg, det skulle veere anledningen til, at nu skulle vi vir-
kelig brage igennem med paedagogikken. Vi havde allerede
etableret et teet samarbejde med bernehaverne i omradet,

og det gav virkelig pote i forhold til at klaede barn og
voksne pa til den store overgang, det er at starte i skole.
Men projektet rag i graven, da vi blev til en KKFO. |

det hele taget var det et sveert skifte. Jeg har veeret
vant til at tale med paedagoger, nu kommunikerer vi
meget med skolens personale, og jeg oplever, de har
et andet sprog, som jeg har sveert ved at oversaette.
Det er bade hardt og spaendende at skulle starte forfra
med at etablere et godt samarbejde.”

Navn: Kasper Lavenskjold
Alder: 50 ar
Arbejdsplads: Fritidshjemmet Graeshoppen

Bonusinfo: Er gift med Line, som er vuggestuepaedagog. De
har to senner pa 19 og 17. Har dyrket mountainbike, maraton og
klatring, i dag gar tiden isser med at ga lange ture. Gar meget

op i finere vin og selve handvaerket bag. Bruger sit sommerhus

som et pusterum, hvor han bygger, planter og seetter projek- I
ter i gang, der ikke altid bliver gjort faerdige. Modtog i 2021
Politikens Paedagog seerpris for skolefritidstilbud sammen med .
kollegerne Tina Scharbau Toft og Jannik Hjorth Mller. 1
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Du kan fa bonus
for at blive i dit pae

Der mangler peedagoger og andre velfeerdsmedarbejdere i Kgbenhavn. Derfor afsatte
Borgerrepraesentationen ved de seneste budgetforhandlinger en pulje til rekruttering og
fastholdelse. Men hvem kan fa del i pengene?

Borgerrepraesentationen har afsat 75 millioner kroner o

til rekruttering og fastholdelse af de velfeerdsmedar-
bejdere, der er mangel pa, herunder paedagoger. Der
er altsd ikke tale om penge, der er afsat til et generelt
lonloft af peedagoger — men ekstra lgnkroner, som skal
fa flere til at vaelge at arbejde eller blive ved med at
arbejde i Kabenhavns Kommune. Pengene er afsat i
arene 2022, 2023, 2024 og 2025.

Udmegntningen af puljen er blevet forhandlet med de
faglige organisationer, herunder LFS, og Britt Petersen,
formand for LFS, er umiddelbart tilfreds med de aftaler
for peedagogerne i henholdsvis Berne- og Ungdoms-
forvaltningen og Socialforvaltningen, der er indgéet.

"Jeg synes, det er et supergodt initiativ fra politiker-
nes side. Nu er meningen, at der i de kommende &r
skal folges op pa, hvad der virker,” siger Britt Petersen,
der kun aergrer sig over, at det ikke har vaeret muligt
at forhandle sig frem til helt de samme vilkar for de to
forvaltninger.

"Der er s stor forskel pa alders- og anciennitetsfor-
deling i de to forvaltninger, at det ikke var gkonomisk
muligt. Men overordnet synes jeg, at vi har faet nogle
fine aftaler,” siger hun. @
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Psedagog i Barne- og Ungdomsforvaltningen
Nyuddannet: Du kan i 2022 fa en fastholdelsesbonus pé 15.000
kroner efter seks maneder, hvis du er nyuddannet og bliver ansat i
et paedagogjob efter 1. januar 2022. Fra 2023 og frem far du ferst
fastholdelsesbonus efter 12 maneder i jobbet. Du betragtes som
nyuddannet, hvis du har under et ars erfaring.

Erfaren: Du bliver ikke snydt, hvis du ikke er nyuddannet: Har du
i 2022 veeret ansat som paedagog i Kebenhavns Kommune i otte
ar eller leengere, har du ret til en bonus pa 15.000 kroner. Aftalen
geelder frem til 2025, sé har du forst veeret ansat otte ar i 2025, far
du din bonus pa det tidspunkt.

Senior: Aftalen giver nye vilkar for seniorer. Disse skal indgds indi-
viduelt ved en seniorsamtale, men der er som udgangspunkt ret til:

. At paedagoger, der fylder 55, 56, 57, far ret til to seniordage i de
kommende 4 &r, indtil det &r paedagogen fylder 58, hvor de almin-
delige seniordage fra overenskomsten traeder i kraft.
« At man som 60-arig vil kunne indga en aftale om nedsat arbejds-
tid med fuld pension og delvis lankompensation. Denne aftale
treeder forst i kraft 1. januar 2023.
« At paedagoger, der fylder 65 eller mere i 2024 og 2025, har ret \
til en bonus pa 30.000 kroner, hvis de frem til deres 65-arsdag H
bibeholder det timetal, de arbejdede den 1. januar 2022.

Bonusser kommer helt af sig selv i lgbet af forste kvartal. De skal
altsa ikke seges.




Tekst: Anna Louise Stevnhgj

dagogjob

©

Paedagog i Socialforvaltningen SUF og TMF 5

Nyuddannet: Du kan i 2022 fa en fastholdelsesbonus pa 15.000 kroner efter Der er ikke i denne omgang L

seks maneder, hvis du er nyuddannet og bliver ansat i et paedagogjob efter 1. afsat penge til rekruttering

januar 2022. Fra 2023 og frem far du forst fastholdelsesbonus efter 12 mane- og fastholdelse af psedagog-

der i jobbet. Du betragtes som nyuddannet, hvis du har under et ars erfaring. gruppen i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen og i

Erfaren: Erfarne medarbejdere bliver ogsa belennet: Har du i 2022 veeret ansat Teknik og Miljgforvaltningen.

som paedagog i Kebenhavns Kommune i 11 &r eller laeengere, har du ret til en bo-

nus pa 15.000 kroner. Aftalen gaelder frem til 2025, s har du ferst veeret ansat \

1 ari 2025, far du din bonus pa det tidspunkt. -

Bonusser kommer helt af sig selv i labet af forste kvartal. De skal altsa ikke
seges

Senior: Aftalen giver nye vilkar for seniorer. Disse skal indgas individuelt ved
en seniorsamtale, men der er som udgangspunkt ret til, at man som 60-arig kan

tion. Aftalen treeder forst i kraft 1. januar 2023.

indga en aftale om nedsat arbejdstid med fuld pension og delvis lenkompensa- a t

LFS Nyt Januar 2022 19



Synes | ikke, at det
gradigt at bede om
ny korestol?
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Tekst og foto: Anna Louise Stevnh

Der er opstaet en
samfundsforteelling om, at
udgifterne til mennesker
med handicap stiger og
stiger. Men sandheden

er, at udgifterne til

det specialiserede
socialomrade er faldet, og
at det til gengeeld er blevet
legitimt at naere mistillid til
mennesker med handicap
0g deres familier og at
opfatte dem som gradige,
siger cand.scient.adm. og
ph.d. Emil Falster, som i sin
forskning er gdet taet pa
modet mellem "kommunen”
og familier med bgrn med
handicap.
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"Har I ikke noget familie, som kan hjcelpe
lidt til?”

"Det er ret dyrt, det er | godt kiar over,
ikke?”

"Du beder om meget hjcelp, du skal vist
have vurderet din foraeldreevne”.

"Kommunen er ikke en gavebod”.

"Prov at gé lidt vaek fra den der offer-
rolle”.

"Har | taenkt pé frivillig anbringelse?”

Ovenstdende citater kommer fra kommu-
nale sagsbehandlere, og ordene er faldet
som forste reaktion pa foraeldres anseg-
ning om et hjeelpemiddel eller om mere
stotte. Citaterne er samlet af Emil Falster,
som i forbindelse med forarbejdet til sin
ph.d.-afhandling var pad hjemmebesag
hos 39 familier med handicappede barn.

"Det gik op for mig,
at "kommunen” for
mange barn bliver
den afgarende
begraensning for
deres udvikling og
trivsel.”

Kommunen er modstander

"Jeg afsluttede hvert hjemmebesog med
at sperge familierne om, hvilken umiddel-
bar kommentar de fik fra den offentlige
myndighed, da de segte om hjeelp og
stotte. Og de naevnte udtalelser er bare
eksempler. Foraeldrene blev generelt en-
ten meadt med negligering af deres egne
eller barnets behov, eller ogsa blev de di-
rekte mistaenkeliggjort. Det blev antydet,
at de skulle veere taknemmelige, og at de
var gradige. Og sa var der kommentarer,
der blev opfattet truende, fordi det blev
antydet, at man jo matte vurdere, om de
var gode nok foraeldre, nar de var nedt til
at sege om hjeelp,” siger Emil Falster.

22 LFS Nyt Januar 2022

{m

i

Emil Falster er cand.scient.adm. og har skrevet ph.d. om de barrierer, som bern med handicap meder i

deres dagligdag, og hvordan det pavirker deres liv.

Han papeger, at maden at tale pé fra
de kommunale sagsbehandleres side er
seerligt tankeveaekkende, idet foraeldrene
har vaeret i kontakt med kommunen,
mens de har vaeret i en sarbar position,
hvor de har oplevet at have brug for
hjeelp.

Dreng fik ikke korestol
Da Emil Falster begyndte at skrive ph.d.,
var hans fokus de barrierer, som begrn
med handicap meder i deres dagligdag,
og hvordan det pavirker deres liv.

"Det gik op for mig, at "lkommunen” for
mange bern bliver den afgerende be-
graensning for deres udvikling og trivsel.

“Der er pa samme
tid skabt en
samfundsforteelling
om, at mennesker
med handicap faktisk
bar skamme sig og
vaere taknemmelige
og ydmyge, fordi de
er ansvarlige for den
kommunalpolitiske
situation.”



Det er helt konkret blevet vanskeligere at
fa de hjeelpemidler og den stette i hver-
dagen, der er brug for, lige som det er
ekstremt sveert for foreeldrene at fa deek-
ket tabt arbejdsfortjeneste, hvis de ikke
kan arbejde fuldt ud pa grund af deres
barns handicap,” siger Emil Falster, der
refererer et af de mere grelle eksempler,
han har modt.

"Jeg besegte en dreng, der var
sengeliggende, fordi han ikke havde en
korestol. Familien havde ansegt om en
ny, fordi han var ved at vokse ud af den
gamle, men kommunen satte spargsmals-
tegn ved, om det var rigtigt. S& ansegnin-
gen var gdet i std, og drengen kunne ikke
komme i skole. Man skal ikke vide meget
om udviklingspsykologi for at regne ud,
hvad det ger ved en dreng, at han be-
greenses fra sine sociale relationer, fordi
han rent fysisk ikke kan komme i skole,”
siger Emil Falster.

Vokser op med skyld og skam

Han kan forteelle om en gennemsnitlig
sagsbehandlingstid pa 39 uger, hvis der
skal anseges om handicapbil.

"Der er vel at meaerke 39 uger, hvor
barnet kan veere afskdret fra fritidsak-
tiviteter og fra at veere sammen med
venner i fritiden, og hvor hele familien har
meget sveert ved at fa deres dagligdag til
at haenge sammen uden bil,” siger Emil
Falster.

Hans forskning viser, at belastningen
pa foreeldrene far stor betydning for bar-
nenes trivsel og udvikling.

"Min ph.d. omfatter 100 bern og unge,
og der er ingen familier, der ikke pa et
eller andet niveau har haft vanskelighe-
der med at fa hjeelp fra det kommunale
system. Og det pavirker bernene. De kan
ikke undga at opdage det, for de kan
maerke pa deres foraeldre, at de bliver
stressede af samarbejdet med kommu-
nen, og det bliver vaerre, jo eldre de er.
Det, jeg mader, er born, der begynder at
undertrykke deres behov — fx for at veere
sammen med deres venner. For de vil
ikke belaste deres foreeldre mere, end de
allerede oplever, at de gor. Det er barn,
der vokser op med skyld og skam over, at
deres handicap belaster deres familier,”
siger Emil Falster.

Follow The Money

Det er oplagt at rette frustrationen og
vreden mod de sagsbehandlere, der er
de konkrete afsendere af ufelsomme
eller ydmygende kommentarer, og som
laver forkerte afgerelser, der ender i An-
kestyrelsen. Men Emil Falster ser ikke, at
socialrddgiverstanden er blevet forrdet.

"Det blev legitimt at
tale om mennesker med
nedsat funktionsevne
som en gkonomisk
belastning.”

"Jeg ser det som et resultat af de sam-
me strukturelle og kulturelle forandringer,
der rammer mennesker med handicap.
Og sa ser jeg ogsé en faggruppe, der er
ekstremt presset”

Emil Falster mener, at samfundssynet
pd medborgere med handicap har aen-
dret sig gennem de seneste 10-15 ar.

"Synet pa mennesker med handicap
er blevet preeget af den bade okonomi-
ske og symbolske nedskaeringspolitik,
som opstod fra 2009 efter finanskrisen,
hvor budgetloven og serviceloftet for
alvor begyndte at presse de kommunale
budgetter. P& samme tidspunkt begyndte
man iseer fra Finansministeriet side at
italeseette "den betydelige udgiftsvaekst

pa det specialiserede socialomrade”. Det
blev legitimt at tale om mennesker med
nedsat funktionsevne som en gkonomisk
belastning,” siger Emil Falster.

Gogeungeeffekten

Han har isaer heeftet sig ved, at flere po-
litikere i perioden omtalte det specialise-
rede socialomrade som en "g@geunge”,
det vil sige som en snylter, der skubber
de &egtefodte fugleunger ud af reden.

"Der blev sagt og skrevet meget om en
vaekst i udgifterne til handicapomradet
og om det stigende antal isaer bern og
unge, som fik diagnoser. Det blev legitimt
abenlyst at tale om, hvordan man kunne
og skulle spare pé disse grupper. Sa
det er neermest gdet under radaren, at
udgifterne til omradet slet ikke er steget
— tvaert om,” siger Emil Falster, der peger
pa, at udgifterne til det specialiserede
socialomrade er faldet fra 47,3 milliarder i
2008 til 44,4 milliarder i 2016.

"Der er veesentligt faerre penge til om-
rddet i dag, end der var for finanskrisen.
Samtidig er der kommet flere mennesker
med handicap, fordi flere far diagnoser,
og fordi mennesker med handicap lever
laengere. Sa servicen er forringet helt
generelt. Der er pd samme tid skabt en
samfundsfortaelling om, at mennesker
med handicap faktisk bgr skamme sig og
veere taknemmelige og ydmyge, fordi de
er ansvarlige for den kommunalpolitiske
situation. Og det er det, der helt konkret
afspejler sig i behandlingen af familier
med bern der har et handicap.”

Udtalelse og ministersvar

LFS afholdt i november 2021 debatmade om handicapomradet pa Arbejdermu-
seet i Kebenhavn med deltagelse af organisationsrepraesentanter, parerende,

mennesker med handicap m.fl.

Emil Falster indledte debatmedet med oplaeg om, hvordan familier med bern med
handicap oplever mgdet med det kommunale system.

Madet mundede ud i en faelles udtalelse, som blandt andet blev sendt til social-
minister Astrid Krag. Badde udtalelse og svar fra Astrid Krag kan laeses pa www.Ifs.

dk/15106
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Tekst: Anna Louise Stevnhgj
Foto: Agnete Solvej Christiansen

Bogerne gav

mig en flugt fra

fattigdom og

psykisk vold

Da Rachel Rost var barn, brugte hun bagerne til at dremme sig vaek

fra den belastede opvaekst i raeekkehuset i Urbanplanen, og hun vidste
tidligt, hvilke bager hun skulle holde skjult for sin strengt religigse og
dominerende far. | dag arbejder hun for at give andre udsatte bern adgang

til litteratur.

Hvordan var din barndom?

"Dysfunktionel. Mine foraeldre var mormoner og
strengt religiese, men derudover var det ogsa et
socialt udsat hjem. Vi fik ikke nok at spise, vi fik ikke
madpakke med i skole, vi gik i underligt, hjemme-
lavet tgj, og jeg husker stadig, hvordan det var, nar
jeg var inviteret til bernefadselsdag, men ikke kunne
fa en 20’er til en gave. Mine sostre og jeg levede i
bernefattigdom, og jeg troede, vi var fattige. Det var
forst senere, det gik op for mig, at min far traf nogle
meget egoistiske valg og brugte pengene pa meget
andet end sin familie. Min mor var svag og meget
ung, da hun blev gift, og min far var ekstremt domi-
nerende og socialt kontrollerende, og det handlede
ikke bare om hans religion. Han var selv et skadet
barn, der forte et sygt familiemenster videre. Han
bestemte, hvor meget toiletpapir jeg matte bruge,
han bestemte over mit tgj, og da jeg protesterede
over hans kontrol, pillede han deren af mit veerelse.
Der var en seksualiseret og meget usund undertone
i hele hans adfeerd, og han var ogsa sygeligt kontrol-
lerende i forhold til min krop.”

Du blev anbragt uden for hjemmet, da du blev
teenager. Hvorfor forst der?

"Jeg blev kun anbragt, fordi jeg selv bad om det. Der
var aldrig nogen, der spurgte, hvordan det gik der-
hjemme, selv om jeg som voksen har fundet et notat
i mine sagsmappe om, at skolen bemaerkede, at jeg
ikke havde madpakke med. Dyvekeskolen var en so-
cialt udsat skole, og jeg var stille i timerne og dygtig
til skolearbejdet, sa jeg teenker, at jeg er gdet under
radaren. Men jeg ville gnske, at nogen havde spurgt
til mig og fx anerkendt, at det ikke var i orden, at jeg
ikke fik mad med i skole. Det var meget tungt selv at
skulle bede om at blive anbragt, og det var s sveert
at seette ord pa, hvad der var galt, for jeg blev ikke
udsat for fysisk vold. Det ville have veeret lettere, hvis
en voksen havde hjulpet med at italeseaette, at jeg var
udsat for psykisk vold og social kontrol.”

Hvad betad litteratur for dig i din barndom?
"Jeg var en dremmer, og begerne blev positiv
eskapisme for mig. Jeg kunne laese flere boger om

dagen, og jeg leeste hvad som helst. Puk-bager, Den ©
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© sorte hingst... Det var mit fristed, og det var noget,

jeg havde helt for mig selv. Min far kontrollerede
0gsa mine beger, og jeg var ikke ret gammel, for jeg
kunne regne ud, hvilke bager jeg ikke skulle tage
med hjem. Dem sad jeg og laeste pad Solvang Biblio-
tek i stedet for. Det var faktisk mit andet hjem i lange
perioder. Det var ogsa pa biblioteket, at jeg sneg mig
til at laese "Kvinde kend din krop”, for den viden var
helt forbudt i mit barndomshjem. Da jeg blev anbragt
pd en ungdomspension, var der ingen beger. Det var
et keempe tab.”

Du blev enlig mor som 20-arig. Hvordan har det
pavirket dine livsvalg?

”Jeg var meget opsat pa, at min sen skulle have alt
det, som jeg ikke selv havde faet. Jeg var meget
ung og meget usikker, men jeg rdelskede ham fra
forste sekund. Og det er gdet meget godt. Han er 25
ar, laeser pa universitet, har en kaereste, og vi har et
neert forhold. Helt konkret var det ogsa det at vaere
mor, der gjorde, at jeg selv begyndte at skrive bager.
Jeg digtede historier for ham, da han var lille, og

jeg skrev nogle af dem ned og sendte dem ind til et
forlag. Det blev til to bernebeger, og det betad rigtig
meget, at nogen anerkendte, at jeg havde talent”

Du valgte at tage en universitetsuddannelse.
Var det et bevidst valg at blive mansterbryder?
"Jeg begyndte at laese litteraturvidenskab, fordi jeg
altid havde elsket at leese, sé jeg teenkte, at jeg ville
noget med bgger. Der var ikke de store karriere-
overvejelser eller andet pa spil. Universitetet var et
stort kulturchok for mig. Jeg laeste sammen med
akademikerbern, der leeste alt mulig fancy litteratur,
og som havde en helt anden kulturel kapital, end jeg
selv havde. Jeg laeste bare af lyst og laeste hvad som
helst, og jeg havde aldrig haft den der oplevelse af,
at noget var finere end andet. Sa jeg folte mig forkert
i starten, og jeg fik ogsa darlige karakterer, fordi jeg
ikke havde knaekket de sociale og kulturelle koder.
Jeg tror, det er derfor, jeg har s stor interesse i den
brede litteratur, som interesserer mange. Jeg har
aldrig helt forstaet, hvorfor det er finere med et smalt
digt, som kun siger en snaever inderkreds noget. P4
universitet blev det ogsa et fokuspunkt for mig, og
jeg skrev blandt andet en stor opgave om ungdoms-

"

romanen "Twilight’.

Boger til udsatte bern er ogsa blevet dit
professionelle liv. Hvordan er det sket?

"Jeg blev efterhdnden lidt af en snob, da jeg gik pa
universitet, og jeg troede, jeg skulle arbejde pa et
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forlag. Men jeg var meget i tvivl, for jeg ville ogsa
gerne selv skrive, 0og jeg havde set, at de to ting var
sveere at forene. Men sa blev det i virkeligheden den
politiske udvikling, der besluttede retningen for mig.
Vivar et sted i dansk politik, hvor jeg oplevede, at
man sparkede meget nedad pa de svageste. Jeg
sad en aften og teenkte "Nogen mé gere noget.” Og
sa gik det op for mig, at jeg var jo ogsa nogen... Og
sd startede jeg 'Lees for Livet. Det var det, jeg kunne
bidrage med. Boger var det store lyspunkt i min
barndom og den faktor, der gjorde, at jeg fik oje pa,
at man kunne leve pa en anden made, end vi gjorde
derhjemme. Den mulighed ville jeg gerne give til
andre udsatte bern. S& jeg begyndte blandt andet at
samle bager ind til barnehjem. | de forste ar var det
noget, jeg gjorde i min fritid, men sa tog det form og
fart, og i dag er det en professionel organisation med
seks ansatte og 40 frivillige.”

Er der en scerlig bog, der har haft betydning for
din uadvikling?

”Jeg kan ikke pege pa én titel. Bager havde mange
betydninger for mig. jeg brugte dem til at dromme
mig veek, jeg brugte dem til at spejle mig i, og jeg
brugte dem til at erfare, at familier kunne fungere pa
en helt anden made, end min egen familie gjorde. At
det ikke var normalt, det der foregik derhjemme. Min
erfaring med udsatte barn og unge er, at der seerligt
er to leesestrategier: Nogle barn bruger bagerne til
at dremme sig vaek; mange kan for eksempel rigtig
godt lide fantasy. Og sa er der de bern og unge, der
gerne vil spejle sig i det, de laeser. De vil gerne have
bager, der handler om noget af det, de selv keemper
med. Det kan eksempelvis veere, hvis der er vold
eller misbrug i hjemmet.”

Du har lagt din egen livshistorie frem i romanen
Grundvold. Hvordan foles det, at sGé mange
mennesker kender din personlige historie?

"Det er faktisk s personligt, at jeg forseger at lade
vaere med at taenke for meget over det. Jeg haber,
at folk primeert bruger romanen til at spejle sig i. Det
var i hej grad en bearbejdningsproces at skrive den;
der var lange sekvenser, hvor jeg sad og holdt vejret,
mens jeg skrev. Bogen har befriet mig for nogle ting,
der har boet inde i mig, men som nu er flyttet ud, og
som derfor er nemmere at baere pa. Men bogen har
0gsa givet mening for andre, ved jeg, for jeg har faet
overveeldende mange henvendelser fra andre, der
er vokset op i religiese miljger og fra mennesker, der
er vokset op med dominerende foraeldre. Det har
veeret en befriende oplevelse for mig.”@®



Biografi
Rachel Rost er 45 ar gammel og er vokset op i Urbanplanen pa Amager i en udsat familie, hvor hendes barndom endte
med en anbringelse uden for hjemmet. Hun er cand.mag. i litteraturvidenskab og har skrevet bernebggerne 'Da musene
flyttede samme vej som guldet” (2005) og 'Hvad lille Line vidste’ (2007) samt den anmelderroste roman 'Grundvold’,
som udkom i begyndelsen af 2021.

Rachel Rost har siden 2012 drevet og udviklet organisationen ’Laes for Livet, der arbejder for at udsatte bgrn og unge
far mulighed for at finde glaeden ved beger; blandt andet ved at samle beger ind og skabe sma biblioteker pa steder
som asylcentre, degninstitutioner og barnehjem.
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VZERD AT VIDE FOR Sehiorhindbogen
SENIORER

Faglige Seniorer udgiver hvert ar Seniorhdndbogen, som er et uundvaerligt opslagsvaerk
for mange.

Seniorhandbogen indeholder:

- Alt hvad der er veerd at vide med nyeste regler, satser og rad til alle over 60.

« Alt om tillaeg, folkepension, efterlgn, tidlig pension og seniorpension

« Tips til dit seniorliv

- Opslagsvaerk pa 116 sider

Seniorhdndbogen koster 49,- kroner plus forsendelse og kan bestilles via
www.fagligsenior.dk/webshop/ eller via telefon 3363 2460.

e EN KZERLIG HILSEN TIL

Pada o_ G Farer du nogle gange vild i de mange centrale begreber i paeedagogikkens verden?

L & : g Wt S4 er Paedagogikkens ABC, som baerer undertitlen 'En kaerlig hilsen til psedagoger’ svaret.
g LE L -

Bogen kan bade veere nyttig for den studerende og for den erfarne paedagog eller
paedagogiske assistent, der i sit travle hverdagsliv har brug for en opdatering, eller som fx
er leder eller praktikvejleder.

Stig Brostrom, professor emeritus pa DPU, har en omfattende bogproduktion bag sig, og
i Peedagogikkens ABC har han skabt en slags leese let-psedagogikbog, som gennem en
fyldig litteraturliste med overvejende dansksprogede titler giver en genvej til mere viden.

Bogen beskriver i kort form 28 centrale begreber fra peedagogikkens verden, herunder
anerkendelse, dannelse, erfaring, omsorg og praksis. De enkelte opslag star alene, men
haenger alligevel indbyrdes sammen. Bogen er udkommet pa Frydenlund og har en vejle-
dende udsalgspris pa kr. 199,-

SPEJD EFTER
VELFZERDSTALENT 2022

Har du en kollega under 36, der fortjener at blive hyldet for sin indsats for borgere og kol-
legaer? Sa kan du indstille ham eller hende til Velfaerdens Talent 100, som uddeles af FOA og
PenSam.

Ideen opstod, da avisen Berlingske begyndte at kare de 100 af de sterste talenter under
36 ar i dansk erhvervsliv. FOA Ungdom og PenSam ville skabe et alternativ til Berlingskes
erhvervstalenter for at saette fokus pa de unge, der har valgt et arbejde, hvor de hver dag ger
en stor forskel for andre.

Man kan nominere unge under 36 ar, der arbejder pa velfeerdsomradet. Det kan eksempel-
vis vaere social- og sundhedsassistenter- og hjaelpere, peedagogmedhjeelpere, paedagogiske
assistenter, beredskabsassistenter og porterer.

| 2021 blev fire LFS-medlemmer kéret som velfserdstalenter. Du kan finde den direkte
webadresse, hvor du kan indstille din kollega pa www.pensam.dk/om_pensam/talent/nominer-
talent-2022
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DEBAT

Onskeudsaettelse i stedet
for behovsudsaettelse

At skelne mellem menneskers behov og
deres agnsker er ikke sé enkelt, hverken
borns eller voksnes. Der er dog ved en
naermere betragtning specifikke forskelle.
"Jeg er torstig”, Dette udsagn kan nappe
diskuteres, det er en oplevelse af en
mangeltilstand. "Jeg vil ha’ en cola”. Her
er det tydeligvis lysten (gnsket), der er pa
spil.

Et behov er kun til stede, nar det ikke
er daekket. Ligesom et behov ikke kan er-
stattes af et andet. Du bliver ikke mindre
torstig af at fa en skive rugbred. @nsker
derimod kan sagtens erstattes af andre
gnsker, og selvom et onske er opfyldt,
dukker der snildt flere op. Behov er uni-
verselle: Mad, drikke, sevn, beskyttelse
mod kulde og lignende. Der ligger ikke
en hensigt bag behov, de vil altid veere
legitime.

Ligheden mellem behov og ensker er,
at de begge fungerer som motivations-
faktorer for 0s. De seetter os i gang med
at handle.

Hvis dit behov for mad opfyldes, kan
du fole dig tilfredsstillet. Det kan du ogs3,
nar et enske bliver opfyldt — dog med
ovennavnte forskel, at der tit melder sig
et nyt enske, som skal tilfredsstilles.

@nsket om tilfredsstillelse bliver tit en
kampplads i familien, og det kraever god
omtanke hos foraeldre ikke at blive enten
for rigide eller for eftergivende i forhold
til berns ensker. Tit er der andet pa spil
i barnet, som det kun kender umiddel-
bar tilfredsstillelse af for at komme over.
Barnet kan ikke selv differentiere mellem
behov og regressive gnsker. De foles
ens for barnet. Situationer med regres-
sion hos barnet kraever fleksibilitet og
indlevelse af os. Det er vigtigt at forsta
barnets regression som en sund reaktion
pa vilkar, der belaster barnet — og ikke
som en sygelig eller forkaelet adfeerd.

Barnets erfaringer med opfyldelse af
behov og onsker skaber en forestilling i
barnet — en forventning. Disse forvent-
ninger har barnet ikke en chance for at
give realitet. Jul og fodselsdage bliver let
til helt uhandterbare situationer, som ofte
giver neering til forventninger om "den
uendelige lagkage”, og resultatet bliver
skuffelse og frustration frem for glaede og
"maethed”.

Med fare for at understette en rigid
kansopfattelse af maend og kvinder, vil
jeg alligevel pasta, at de fleste bern i de
fleste familier har regnet ud af hvilken

You can't always
get, what you
want

But if you try —
sometimes you get
what you need

(The Rolling Stones,
Let it bleed 1969)

foraelder, de kan fa mest udbytte — mest

lov til regression (til at gere sig lille). Som

psykologen Steen Visholm skriver, er det
en vigtig problematik i familien, at forael-

drene bade er retfeerdige og anerkender
forskelle over for bernene. (Forfremmede
spskende, Hans Reitzels Forlag).

Blandt psykologer og paedagoger er
det almindeligt at tale om vigtigheden af,
at barnet laerer behovsudseettelse. Maske
skulle vi hellere kalde det gnskeudsaet-
telse — og i @vrigt bruge tiden pa at
hjeelpe barnet med, hvad det egentlig har
brug for. @

©

Om forfatteren

Ib Jensen er uddannet paedagog i 1977-80 med speciale i smabarnsmu-
sik. Har arbejdet i vuggestue, fritidshjem, som leder og som underviser pa
Jeegerspris Socialpsedagogiske Seminarium. Ib Jensen har desuden lavet
programmer for DR med musik for vuggestuebern og medvirket i DR-
programmerne "Beornenes hemmelige verden” og "Seskendes hemmelige
verden”. Han modtog i 2020 Ernaprisen fra Dansk Paedagogisk Historisk
Forening. Ib Jensen har siden 2019 veeret blogger pa Den Kritiske Paedago-
giske Hojskole (https://denkritiske.com/)
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KALENDER

31. januar 21. februar LFS sal A 13. marts
Foredrag med Specialbestyrelses-  Tilmelding: Byvandring: | fod-
Rikke Yde Tor- mode www.Ifs.dk/15185 sporene pa arbej-
drup for ledere 9.00 -16.00 dernes Kebenhavn
og paedagoger i LFS sal A 11.00 —
dagplejen Madested: Ved
9.00 — 11.00 22. februar domhuset pd
LFS sal A 6. februar Almenbestyrelses- Nytorv 24. marts
Tilmelding: Medlemsarran- mode Tilmelding: Nordisk socialisme.
www.Ifs.dk/15150 gement: Mens vi 8.30 - 15.30 www.Ifs.dk/15051 Foredrag ved Pelle
strikker LFS sal A Dragsted.
Generalforsamling i 12.00 - 18.00 16. marts 18.00 — 20.00
Dagplejens LFS sal A Dagplejebestyrel- LFS sal A
Ledersektion Tilmelding: 25. februar sesmode Tilmelding:
1115 - 12.00 www.Ifs.dk/15140 Faglig fredagsbar 8.30-15.30 www.Ifs.dk/15057
LFS sal A i LFS LFSsalD
7. februar 16.00 — 20.00
Foredrag: Et Bestyrelsesmade LFS sal A
systembarns ra almen ledersektion
forteelling 10.00 - 16.00 28. februar
19.00 — 21.00 LFS HB-salen 24, februar Hovedbestyrelses-
LFS sal A Inkluderende mode
Tilmelding: 16. februar feellesskaber — 930 -16.00
www.Ifs.dk/15044 Dagplejebestyrel- mellem skole og LFS sal A
sesmode fritid. Foredrag ved
8.30 - 15.30 Rasmus Alenkaer
LFSsalD 18.00 — 20.00

#7.

SOGER DU
NYT JOB?

Bemaerk, at flere kommuner slar ledige stillinger
op pd www.lfs.dk/13362. Tilmelder du dig vores
elektroniske nyhedsbrev, far du jobopslag som
mail eller sms. Find tilmelding pa forsiden af
www.Ifs.dk
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Husforsikring - .'5,.._

LFS koret over torsdage mel-
lem kI. 18.00 — 20.00 i kantinen
i LFS.

Er du ikke allerede med i koret,
men har lyst til at synge, kan
dette sagtens lade sig gore.
Kontakt Lisbeth Waidtlow pa
lisw@foa.dk

Bilforsikring™®
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LFS

Medlemsmoder:

Onsdag den 23. februar kl. 11i sal A,
Sorggade 4-6

Nytarskur. Vi gnsker hinanden godt
nytdr med et boblende glas og pinde-
madder. Wiri Nghr underholder med
klaverakkompagnement.

Torsdag den 17. marts kl. 12 - 16 i
Kirkebjerg Selskabslokaler,
Park Alle 282
Seniorklubbens 40 ars jubileaumsfest.
(Bemeerk ny dato) Vi hygger os med
buffet, kaffe og drikkevarer, mens Ka-
ditkadat spiller op. Bus 300S karer til
Kirkebjerg torv fra Glostrup station.
Betaling er 150 kr. Sidste betalings-
dag er 1. marts pa bankkonto 5361
0687637. Der kan ogsa betales ved
Nytarskuren. Der kan ikke komme
gaester med.

Klubben for fartidspensionister - efterlgnnere og pensionister

Faglige Seniorer:

Fredag den 25. februar kl. 10.30 hos
Malernes Fagforening, Lygten 10,
2400 Kbh. NV

Anja Philip, formand for forbrugerradet
TANK, fortaeller om forbrugerradets
formal og arbejde.

Fredag den 25. marts kl. 10.30 hos
3F, Chaufferernes Fagforening,
Svanevej 22, 2400 Kbh. NV

Holger K. Nielsen, SF, forteeller om sit
virke i folketinget.

Ekstrature:

Torsdag den 10. februar kl. 10.30,
Esplanaden 13

Beseg pa Frihedsmuseet, som viser
historien om de mennesker, der i 1940
-1945 valgte at ga til modstand mod
den tyske veernemagt. Vi mgdes foran

Frihedsmuseet, Esplanaden 13 k.
10.30, og spiser efterfalgende frokost
pa Café Petersborg.

Tirsdag den 5. april kl. 10.30 foran
Brandmuseet, Enghavevej 170
Besog pa Brandmuseet pa Enghave
Brandstation. Bus 1A eller S-tog til Syd-
havns Station er naermeste transport.
Bemaerk, at der er mange trapper i
museet. Bagefter kan vi spise frokost i
Absalon Kirken, som i dag er beboer-
hus og et besag veerd i sig selv.

Husk: Ekstrature betaler man selv.

Ifs.seniorklub@gmail.com

INTERNATIONALE KAMPDAG Udgivelsesplan 2022
FOA fejrer traditionen tro Kvindernes Inter- Nummer Deadline Udgivelsesuge
nationale Kampdag | FOAs forbundshus,
Staunings Plads 1i Kebenhavn, og alle 2/2022 24, februar 10
medlemmer, herunder alle LFS’ere,
er velkomne. 3/2022 31. marts 15
Program: 4/2022 11. maj 21
16.30 Dearene dbnes N
1700 Velkomst v. Pia Heidi Nielsen 5/2022 16. juni 26
1710 Camilla Sge og Maria Gudme — initiativtagere bag 6/2022 11. august 34
#enblandtos - oplaeg om #MeToo, kreenkelser,
forteelling om baggrunden for deres arbejde, og 7/2022 8. september 38
hvor er vi nu?
18.00 Aftensmad 8/2022 6. oktober 42
18.25 Mona Striib - forteeller om nedseettelsen af Lan- 9/2022 3. november 46
strukturkomitéen og dens arbejde samt FOAs
lonkampagne og vejen mod OK24 10/2022 1. december 50
19.15 Musik v. Det Kegnne Kartel
2000 Arrangementet slutter
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LFS-arrangement:

Fredagsbar

\

Faglig
fredagsbar

fredagsbar
iLFS

LFS inviterer til fredagsbar fire gange i de kommende maneder. Faglig fredagsbar
Fredagsbaren vil hver gang have et tema. Det kan veere arbejderbanko, taler/ Fredag den 25. februar kl. 16.00 — 20.00
talks, debatter, sangaften og andre temaer. Fredag den 25. marts kl. 16.00 — 20.00
Der bliver til udvalgte fredagsbarer inviteret gaester, som har noget pa hjerte. Fredag den 29. april kl. 16.00 — 20.00
Klik dig ind pa den enkelte begivenhed enten via Facebook eller kalenderen Fredag den 3. juni 16.00 — 20.00

pa forsiden af www.Ifs.dk for at se temaet - der bliver opdateret lobende.
Alle fredagsbarer er fra kl. 16.00-20.00, men aftenens tema/aktivitet starter forst LFS sal A, indgang via Soregade 4-6.
kl.17.30, s de fleste kan nd frem og veere med.
Det vil vaere muligt at kebe ol, vand og vin til billige priser.
Vi gleeder os til at nyde dejlige fredage i jeres selskab.




